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ค าน า 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย    
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล        
หนองพลวง จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงต่อไป 
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สว่นที ่1  

บทน า 
หลกัการเหตผุล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดใหทุ้กสว่นราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสรมิการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจรติ กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ด้านการป้องกันการ
ทุจริต รุ่นที่ 1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 -2559 และระยะที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองพลวง จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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วสิยัทศัน ์        

“หนองพลวงร่มรื่น สืบสานงานประเพณี  การจัดการบรหิารดี  มีความโปร่งใส ร่วมใจกันทกุส่วน” 

พนัธกจิ ( Mission )          

1. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และสารชีวภาพจากธรรมชาติ ในการท าการเกษตรกรรมให้ปลอด
สารพิษ 

2. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพ ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ การศึกษาและการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
5. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการพฒันาท้องถ่ิน และเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิาร

จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

วัตถปุระสงคก์ารจดัท าแผน 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิาร  สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงตอ่สาธารณชน 

2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต  โดยการเสรมิสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อใหเ้กิดข้อ
สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

4. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

5. เพื่อเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบเทศบาลทีม่ีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เปา้หมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 
และประชาชนในเขตต าบลหนองพลวง 
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ประโยชนข์องการจดัท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือทีส่ าคัญในการป้องกันการทจุริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กรสง่ผลใหก้าร
บรหิารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแกป่ระชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได ้

3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรทัราของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาล 
4. เทศบาลจัดท าแผนปอ้งกันการทจุริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดบัคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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สว่นที ่2 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ  (พ.ศ.2562-2564) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง  อ าเภอจกัราช  จงัหวัดนครราชสมีา 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่1 
การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
กิจกรรม: โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดี
ต่อประชาชน 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วย
ความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
กิจกรรม:  พิจารณาก าหนดใหม้โีครงการฝกึอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ สัมมนา 
ศึกษาดงูาน จัดสง่บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หน่วยงานราชการจัด
ขึ้น 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึงการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญในเร่ือง ดังต่อไปน้ี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตน

หรือบุคคลใกล้ชิด 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

300,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

300,000 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่1 
การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
-  มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
-  มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , ผู้บริหาร

ท้องถิ่น เม่ือมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความเสียหายอันเน่ืองจากการ
ท างานที่ผิดพลาด 

    

 1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
กิจกรรม: ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
  2.เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  
  3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 
กิจกรรม:  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
วัตถุประสงค์ :เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ก าหนด พัฒนา ป รับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่1 
การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
กิจกรรม:มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในองค์กร โดยส่ง เส ริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้ าใจใน
แอพพลิเคชั่น เพื่อตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม:  โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:    
 1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน 
ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติตน โดย 
 2. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
 4. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 5. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
การทุจริตให้แก่ประชาชน 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
กิจกรรม:  โครงการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาต(ิปลูกปา่ บวชปา่) 
วตัถปุระสงค ์รณรงค์ปลูกจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ฯ  
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 

 
 
 

50,000 
 
 
 

120,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 

120,000 

 
 
 

50,000 
 

 
 

120,000 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  ท าความสะอาดก าจดัวชัพชืแหลง่น้ า 
1. วตัถปุระสงค:์ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าความสะอาด

แม่น้ าล าคลอง  หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

30,000 
 

 

30,000 
 
 

 

30,000 
 

 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ปลูกจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้
ตระหนักถึงการปลูกจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม :  การฝึกอบรมการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง(โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง)  
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
หมู่บ้านเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้ 
 
 
 
 

 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

150,000 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่1 
การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระห นักแ ก่ เ ด็ กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 
กจิกรรม:  อบรมและยกยอ่ง “คนดศีรหีนองพลวง” 
วตัถปุระสงค:์  เพื่อให้กลุ่มเปา้หมาย มีจติส านึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจติสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1. สร้างจติส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พฒันาชีวติ 
2. สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
       -บอกเล่าประสบการณ์จากพีสู่่น้อง“คนดศีรีหนองพลวง” 
3. สร้างจติส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือขา่ยเยาวชนต้านการทุจริต       

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระห นักแ ก่ เ ด็ กและ
เยาวชน 

1.3.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
กิจกรรม:  สง่เสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา/ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม/
เข้าค่ายคุณธรรม (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
วัตถุประสงค์:    
1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม       
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
และการโกงทุกรูปแบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระห นักแ ก่ เ ด็ กและ
เยาวชน 

1.3.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 
กิจกรรม:  ปลูกป่า/ปลูกหญ้าแฝกในวันส าคัญต่าง ๆ  
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ เยาวชน/ประชาชน ในพื้นที่ต าบล
หนองพลวง ได้จัดกิจกรรมปลูกป่าในที่สาธารณะ สถานที่ราชการ  

 
50,000 

 
 

 
 

 
50,000 

 
 
 

 

 
50,000 

 
 

 

 

 รวม จ านวน     13     โครงการ/กจิกรรม     
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเ มือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กจิกรรม:  ก าหนดใหม้นีโยบาย/ประกาศ/ค าสัง่/ระเบยีบเปน็แนวทาง
ปฏบิตังิานมาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ของผูบ้รหิาร อปท.ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 
วัตถุประสงค์:   
   1.เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
    2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
 

- - -  

 2.2  มาตรการส ร้ า งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกั
คณุธรรมทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดอืน 
และการมอบหมายงาน 
กจิกรรม:  มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล    (ถอื
ปฏบิตัติามระเบยีบ) 
วัตถุประสงค์:   
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และ
กฎหมายของผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนต าแหน่ง และมอบหมายงาน 
อย่างเป็นธรรม 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับค าสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัด ุการ
ใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทางราชการ โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วข้องอย่างเครง่ครดั 
กิจกรรม : มาตรการสร้างความโปรง่ในในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ  
   2. เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
   3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ จัด
จ้างขององค์กร 
 
กิจกรรม : เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างราย
โครงการ 
  2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนเพื่อใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ  
กิจกรรม การจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
วตัถปุระสงค ์
 1.เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้าง
ความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
และน าผลมาปรับปรุงในการให้บริการ  
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มกีารจดัท าแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาด าเนนิการเกีย่วกบัการ
บรกิารประชาชน  รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ  ที่
ท าการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
กจิกรรม:  มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ ใช้ในการ
ให้บริการ  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.2  มกีารกระจายอ านาจตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่  อนญุาต อนมุตั ิ 
ปฏบิตัริาชการแทน หรอืการด าเนนิการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
กจิกรรม:  มาตรการการมอบอ านาจอนมุตั ิอนญุาต  สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอน
การปฏบิตัริาชการ 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัตติน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตทิีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีณุธรรมจรยิธรรม 
กจิกรรม  ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม 
วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มี
แบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึง
คุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 
4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.4.2  ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตทิีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่  
- กจิกรรมวนัพฒันาทอ้งถิน่ 
กจิกรรม : เชดิชเูกยีรตบิคุคลทีช่ว่ยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติ
สาธารณะ 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
  3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่สาธารณชนต่อไป 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัตติน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.3  ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตทิีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
กจิกรรม:  เชดิชเูกยีรตบิคุคลทีด่ ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
วตัถปุระสงค ์
     เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็น
ตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ ทราบ  ห รือ รับแจ้ ง  ห รือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ขอ้ตกลงหรอืวธิกีารอืน่ใดระหวา่งบคุลากรในองคก์รใหป้ฏบิตัหินา้ที่
ราชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ  มคีณุธรรมจรยิธรรมและบรหิารราชการ
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
กจิกรรม:  มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
  3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 
 2.5.2 มกีารใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอทีไ่ด้
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัิ
ราชการของ อปท. 
กจิกรรม:  มาตรการใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและ
องคก์รอสิระ  
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้อง
อย่างชัดเจน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ ทราบ  ห รือ รับแจ้ ง  ห รือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3  ด าเนนิการใหม้เีจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบด าเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณมีเีรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรใน อปท.ทีป่ฏบิตัริาชการ
ตามอ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
กจิกรรม:  มาตรการแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน    13      โครงการ/กิจกรรม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-15- 



 
 

มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

3.1 การจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวกแก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จดัใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูข่าวสารของ
ทางราชการ 
กจิกรรม :  มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์อ้มลูขา่วสาร 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  2.เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
  3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.2  มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล การ
บรหิารงบประมาณ การเงนิ  การจดัหาพสัด ุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏบิตังิาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบั ทีก่ าหนดให ้อปท.ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้
    3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัิ
ราชการทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการมสีว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน 
กจิกรรม:  มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

2. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน   
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การ รับและตอบสนอง เ ร่ือง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิ
กจิการตามอ านาจหนา้ทีข่อง อปท. โดยเฉพาะการด าเนนิการทีจ่ะมี
ผลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และสขุอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่  
กจิกรรม:  การจดัเวทปีระชาคมหมูบ่า้น/ต าบล 
วตัถปุระสงค ์
  1.เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4. เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.2 มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/ร้องทกุขไ์ด้
โดยสะดวก 
3.2.3  มรีายงานหรอืแจง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชน ผูร้อ้งเรยีน/
รอ้งทกุขไ์ดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง  ระยะเวลาและแจง้ผลการด าเนนิการ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์
กจิกรรม  : มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์ร้องเรยีนของ อบต. 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และ
เรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การ รับและตอบสนอง เ ร่ือง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

กจิกรรม:  อบต.เคลือ่นทีพ่บประชาชน 
วตัถปุระสงค ์
- เพื่อออกพบประชาชนรับเร่ืองร้องทุกข์และใหค้ าแนะน าต่าง ๆ  
-  จัดประชุมประชาคมเพื่อจดัท าแผนเพื่อพิจารณาบรรจุไว้ในข้อบัญญตัิ/
ปรับปรุงข้อบัญญัติทีเ่ก่ียวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจงัหวดันครราชสีมา 

15,000 15,000 15,000  

 3.3  การสง่เสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การ
จดัท างบประมาณ 
กจิกรรม:  การฝกึอบรมการจดัท าแผนพฒันา/การเกบ็ขอ้มลูตา่ง ๆ  
วตัถปุระสงค ์ 
    -  เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
 3.3.2  ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบและประเมนิผล
การปฏบิตังิาน 
กจิกรรม:  การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่  
วตัถปุระสงค ์ 
  1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
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15,000 
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 รวม จ านวน    7    กจิกรรม/โครงการ     
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มติทิี ่4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1  มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 
กจิกรรม : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือ 
การทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้
เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรของ 
องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อ
เพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน 
4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน  
กจิกรรม : ตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การ
ใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่
อาจมีขึ้น 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้าง
ความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3.เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มติทิี ่4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบตัิ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงาน
บคุคลเกีย่วกบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ยา้ย ขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 
กจิกรรม : มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ  ก ากบั  ดแูล
การบรหิารงานบคุคล   
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบตัิ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงาน
ประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 
กจิกรรม : กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ   ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง รายรับ – 
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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   ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) 

มติทิี ่4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบตัิ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.3  สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหา
พสัด ุ 
กจิกรรม : กจิกรรมสง่เสรมิประชาชนมสีว่นรวมในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการจดัซือ้จดัจา้ง    
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.เพื่อสร้างองค์ความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
  3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
ผ่านทางเว็บไซด์ และที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความ
เขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว ้
กจิกรรม :  โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดงูาน 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
   2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.2  สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารตามกระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบ
ทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไมฝ่กัใฝฝ่า่ยใด 
กจิกรรม :  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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   ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 หมาย



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหต ุ

มติทิี ่4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 การเสริมพลงัการมีส่วน
ร่วมของชุมชน(Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  สง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 
กจิกรรม :  ส่งเสริมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 
4.4.2  บรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
กจิกรรม :  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

  2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน      9      กจิกรรม/โครงการ     
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สว่นที ่3 
รายละเอยีดโครงการ 

มติทิี ่  1  การสรา้งสงัคมไมท่นตอ่การทจุรติ 
 

1.1 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบรหิาร ขา้ราชการฝา่ยการเมอืง
ฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1.1.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
กิจกรรม: พิจารณาก าหนดใหม้โีครงการฝกึอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ สัมมนา ศึกษาดงูาน จัดสง่บคุลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่หน่วยงานราชการจัดขึ้น 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  หลกัการและเหตผุล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทจุรติคอร์รปัชันที่เป็นปัญหาเรื่อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่าง
เห็นพ้องตรงกันว่าการทีจ่ะท าให้ปญัหาการคอรร์ัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสญัญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลัก      
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคง
อยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เปน็เครือ่งมอืกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   จึงจัดท าโครงการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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1. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท. 

     5 . พื้นที่ด าเนินการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและ   
     ความซื่อสัตย์ 
2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ 
    ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1. ชือ่โครงการ   โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ สัมมนา ศึกษาดูงาน  จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม

ตามที่หน่วยงานราชการจัดข้ึน 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2543  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546  ก าหนดให้
การบริหารราชการมีเป้าหมายที่ชัดเจน และสามารถก าหนดยุทธศาสตร์การปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยมของระบบราชการให้ท างานโดยยึดผลลัพธ์  เพื่ อประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดและปรับเปลี่ยนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีการด าเนินงานที่คุ้มค่า ประหยัด  โปร่งใส  ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  ได้ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการส่งเสริมบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านระเบียบ 
กฎหมาย  โดยพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน  เพื่อให้มีศักยภาพในการบริหารงานเพิ่มข้ึน  
จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปี ข้ึน 
3. วัตถปุระสงค ์ 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  ในสาระส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ทีก่ าหนดตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหม้ีจิตส านึกในการท างานยึดมั่นในระเบียบวินัย  รับผิดชอบต่อหน้าที่และเป็นที่พึง่ของ
ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

4. เพื่อใหบุ้คลากรทางการศึกษาได้รบัความรูเ้พิ่มเติมและมีแนวทางในการปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

5. เพื่อพฒันางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสทิธิภาพ  สามารถปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง 

4. เปา้หมาย 
ประกอบด้วย ผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล

หนองพลวง   
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6. วิธดี าเนนิการ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  จัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พจิารณาอนุมัติโครงการ 

2. ประสานงานติดต่อวิทยากร 
3. แจ้งเชิญบุคลากรทกุท่านเข้าร่วมโครงการ 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 
    พ.ศ. 2562– 2564 
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8. งบประมาณด าเนนิการ 

จ านวน  300,000.-  บาท (สามแสนบาทถ้วน)  

9. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการบรหิารงานเพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมจีิตส านึกในการท างาน  ยึดมั่นในระเบียบวินัย  และรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. บุคลากรทางการศึกษาได้รบัความรู้ และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
5. สามารถน าความรูม้าปรับใช้ในงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ ก่อให้เกิดการปฏิบัติทีเ่ป็น

รูปธรรม  
 

 
 
 

 
 

------------------------------------------------- 
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1.1.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

 
1. ชื่อโครงการ :  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 

2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 
ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึด มั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2.เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตัง้คณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่ต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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๑.  ชือ่โครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
     (คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง) องค์การบริหารส่วน    
     ต าบลหนองพลวง  อ าเภอจกัราช  จังหวัดนครราชสีมา 
๒.  หลกัการและเหตผุล 
                การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถพ้นทุกวิกฤตของโลก  
ที่มากับกระแสโลกาวิวัฒน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพฒันาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล  จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  และต่อประเทศชาติ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2558  มติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  จึงเล็งเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการโครงการฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  (คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  อ าเภอจักราช  
จังหวัดนครราชสีมา   ข้ึน 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑)  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางประเมินคุณธรรมจริยธรรม  และความ
โปร่งใสขององค์กร  เพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ มีความสามัคคีและอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 
 ๒)   เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกกอบรมมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถบริการประชาชนที่มารับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓)   เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นคุณค่าของการพัฒนาจิตใจ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เป็นสิ่งช้ีน าทางในการด าเนินชีวิต 

4)  เพื่อนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน 
เพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่ผู้เข้าอบรม  ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  อย่างถูกต้อง 
  5)  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด ารงชีวิตบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม มีความกล้าหาญทางศีลธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถน าคุณธรรมไปปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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๔.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง      

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.  วิธีด าเนินการ 
  ๑)  ขออนุมัติโครงการ 
  ๒)  ประสานงานหน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ๓)  ด าเนินการตามโครงการ 
 4)  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 
 8.  งบประมาณ 

จ านวน  30,000.-  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

 9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร 
และป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ มีความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ๒)   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถบริการประชาชนที่มารับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓)   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นคุณค่าของการพัฒนาจิตใจ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นสิ่ง
ช้ีน าทางในการด าเนินชีวิต 

4)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1.1.3 สร้างจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเปน็การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ชือ่โครงการ : จดัท าคูม่อืเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้ห้บคุลากรในองค์กรมีสว่นร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและจัดการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและใช้แอป
พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
 
 



 
-31- 

 
 6.จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
  
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1.2 การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
 1.2.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการรณรงคป์ระชาสมัพนัธส์รา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 –2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพื่อให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 
  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจึงไดจ้ัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ใน
การตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติตน โดย 

2. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
           3. สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
           4. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

5. เพื่อเสริมสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
       -     บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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 1.2.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 
 
  ๑.  ชือ่โครงการ  โครงการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ(ปลกูป่า บวชป่า)  
  ๒.  หลกัการและเหตผุล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา  ได้รับการ
ประสานงานจากผู้ใหญ่บ้านโนนคอย  หมู่ที่ 10  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการบวชป่าสาธารณประโยชน์ ป่าท าเลห
นองไม้แดง (บ้านโนนคอย) จ านวน  220  ไร่   นั้น    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  จึงได้จัดท าโครงการบวชป่าสาธารณประโยชน์ข้ึน เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์และแสดงถึงความหวงแหน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เห็นเป็นรูปธรรม  และแสดงถึงความสามัคคีของ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองพลวง ต่อไป 
  ๓.  วตัถปุระสงค ์
 ๓.1  เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึกในการหวงแหน และร่วมกนัอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ ให้คงอยู่
ต่อไป 
 3.2  เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน   
 4.  เปา้หมาย   

 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และประชาชนต าบลหนองพลวง   
จ านวน  74  คน     

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ,บ้านโนนคอยหมู่ที่ 10 
6. วธิดี าเนนิการ 
          6.๑  เสนอโครงการต่อผูบ้ังคับบัญชา 
          6.๒   ประสานงานกับ สมาชิกสภา อบต.  ผู้น าชุมชน  ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที ่

6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตต าบลหนองพลวงเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8.  งบประมาณ 

50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 9.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 กองสง่เสรมิการเกษตร  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  
 10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 10.๑  ป่าไม้ในพื้นที่ในต าบลหนองพลวง ยังคงอยู่ต่อไป 

10.2  ประชาชนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
    

------------------------------------------------- 
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๑. ชือ่โครงการ  ท าความสะอาด  ก าจัดวัชพืชแหล่งน้ า 
๒. หลกัการและเหตผุล 

น้ าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญที่สุดของการด ารงชีวิต ความต้องการใช้น้ าเพิ่มข้ึนตลอดเวลา
ประกอบกับปริมาณน้ าที่เก็บกักไว้ตามแหล่งน้ าต่าง ๆ นั้นยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ปริมาณน้ าบางส่วนยัง
สูญเสียไปกับการปนเปื้อนของสารพิษต่าง ๆ จึงท าให้ไม่สามารถใช้น้ าที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ ดังเช่น ล า
จักราช  และล าน้ ามูล  ซึ่งเป็นแม่น้ าสายหลักที่ไหลผ่านหลายหมู่บ้าน  ท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องท าความ
สะอาด และก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ าเพื่อให้มีน้ าไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี  
3. วัตถปุระสงค ์
 1.  เพื่อลดวัชพืชในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

2  .สร้างจิตส านึกของเยาวชนรักษ์น้ ารักคลองและเข้ามามสีว่นร่วมในการอนรุักษ์และดูแลล าจักราช และ
ล าน้ ามูล 

3.คนในชุมชนเกิดความรักสามัคคี เข้ามาท ากจิกรรมร่วมกัน  
4. เปา้หมาย 
 1.ประชาชนต าบลหนองพลวง  
 2.แกนน านักเรียนโรงเรียนในต าบลหนองพลวง  
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 เขตต าบลหนองพลวง 
6. วธิกีารด าเนนิการ 
 6.1  น าเสนอโครงการ 
 6.2  ส ารวจแหล่งน้ าที่มีวัชพืชปกคลมุ 
 6.3  แจ้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ผู้น า  มวลชน  จิตอาสา  
 6.4  ด าเนินการ 
 6.5  รายงานผลการจัดท าโครงการ 
7.  ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8.  งบประมาณ 

- 
9. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 ส านักงานปลัด อบต.หนองพลวง 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  
 - ท าให้เกิดความรักความสามัคคีภายในหมู่บ้านจากการที่ได้ท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
 - มีความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
 - มีน้ าสะอาดไว้ใช้ตลอดทั้งป ี
 
 

------------------------------------------------- 
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  1.  ชือ่โครงการ  รณรงคป์ลกูจติส านกึอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  2.  หลกัการและเหตผุล 

เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี   
9 มิถุนายน 2559 และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา 12 
สิงหาคม 2559  รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร มูลนิธิและประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างรู้สึกปิติยินดีและ
ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ทั้งสองพระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยทั้ งการทรงงานด้าน
การเกษตร การชลประทาน การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่อาณาประชาราษฎร โดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากรน้ า 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ า โดยทรงมี
พระราชด ารัสเมื่อวันที่  17 มีนาคม 2539 “น้ าเพื่อการเพาะปลูก เพราะชีวิตอยู่ที่นั่น ถ้ามีน้ า คนอยู่ได้ ถ้าไม่มี
น้ า คนอยู่ ไม่ ได้  ไม่มี ไฟฟ้าคนอยู่ ได้    แต่ ถ้ามี ไฟฟ้า  ไม่มีน้ า คนอยู่ ไม่ ได้ ”  ซึ่ ง  สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ได้สนองงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า โดยทรงตรัส
พระราชปณิธานว่า “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่าง
เก็บน้ า ฉันจะสร้างป่า” 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ซึ่งเป็นหน่วยงานท้องถ่ินมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนใน
การแกไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน มีความห่วงใยอย่างยิ่งต่อสถานการณ์ภัยแล้วและอุทกภัยที่เกิดข้ึน 
จึงได้จัดท าโครงการ “รณรงค์ปลูกจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” และเพื่อเป็นการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวให้กับชุมชนต าบลหนองพลวงอีกด้วย 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่า
ไม้และแหล่งต้นน้ าล าธารของประเทศให้คงอยู่อย่างยัง่ยืน และน้อมน าหลกัการทรงงานด้านการอนุรกัษ์ป่ามา
ปฏิบัติให้เกิดสมัฤทธ์ิผลที่เป็นรปูธรรม โดยการปลูกต้นไม้และดูแลพื้นทีป่่า 
 3.2  เพื่อให้แหล่งน้ าและพื้นทีป่่าฟื้นคืนสูส่ภาพเดมิ มีความอุดมสมสมบูรณ์ และสามารถแก้ไขปัญหา
ความแห้งแล้งและอทุกภัยในพื้นที่ได้อย่างยงัยืน 
 3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกและสง่เสริมการมสี่วนร่วมของภาครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาค
ประชาชนได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการอนุรกัษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ า ร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 
 3.4 เพื่อใหบ้ทบาทหน้าที่ในการ “บ าบัดทกุข์ บ ารุงสุข” เปน็ไปตามเจตนารมณ์ของกระทรวงมหาดไทย 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเข้าถึงแหล่งน้ าเพื่อการอุโภคบริโภคและการเกษตรตลอดจนการด าเนินชีวิต
และประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียร 
 3.5 เพื่อเป็นการส านึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน ทั้งสองพระองค์ที่ทรงมีพระเมตตาต่อพสก
นิกรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
4.  เปา้หมาย   
 - โดยให้ข้าราชการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ  ผูสู้งอายุ   นักเรียนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
จ านวน   60  คน  
 5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 เขตต าบลหนองพลวง 
 6.  วธิดี าเนนิการ 
         6.1  เสนอโครงการต่อผูบ้ังคับบัญชา 
         6.2  ประชุมคณะท างาน  
 6.3  ติดต่อประสานหน่วยงานภายนอก 
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         5.4  จัดท าเอกสารและประสานงานกบัหมู่บ้านต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องให้รบัทราบ 
           5.5  ติดตามประเมิน / ปรับปรงุแก้ไข 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ                

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8.  งบประมาณ 
 จ านวน   30,000  บาท  
9.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารสว่นต าบลหนองพลวง ร่วมกับโรงเรียนผูส้งูอายุ  ต าบลหนองพลวง   
อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
          10.1  แหล่งน้ าและพื้นทีป่่าฟื้นคืนสูส่ภาพเดิม มีความอุดมสมสมบรูณ์ และสามารถแก้ไขปญัหาความ
แห้งแลง้และอุทกภัยในพื้นที่ได้อย่างยังยืน 
 10.2  ประชาชนมีจิตส านึกและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาค
ประชาชนได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการอนุรกัษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ า ร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 
 
 
 

 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1.  ชือ่โครงการ  การฝึกอบรมการเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง (โครงการเศรษฐกิจพอเพียง)ท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ     
ใช้ในครัวเรือน   
๒. หลกัการและเหตผุล 

ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีแนวนโยบาย ช่วยเหลือเกษตรกรให้สามารถเพิ่ม
ผลผลิต โดยลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมี และส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอนิทรีย์ใหม้ากขึ้น จึงได้ก าหนดเรื่องปุ๋ยอินทรีย์เป็นวาระ
แห่งชาติ และให้ความส าคัญด้านการเกษตร โดยเฉพาะเรื่องการผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และต้องการให้พี่น้อง
เกษตรกรผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ให้มากขึ้น เพื่อให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็ว 

ต าบลหนองพลวงเป็นต าบลหนึ่งซึ่ง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และจากอดีตที่ผ่านมาเกษตรกร
จะใช้สารเคมีในการท าการเกษตร ส่งผลให้มีต้นทุนการผลิตที่สูงข้ึน และยังก่อให้เกิดผลกระทบจากการใช้สารเคมี 
ท าให้ดินเกิดความแข็งกระด้าง ขาดความอุดมสมบูรณ์ เกิดมลพิษทางอากาศและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว จึงเห็นควรเสริมสร้าง และสนับสนุนให้เกษตรกรในชุมชน ได้รับรู้ถึงการด ารงชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการฝึกอบรมการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เพื่อให้เกษตรกรน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติภายในครัวเรือน โดยการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพใช้เอง เช่น การท าน้ าหมักชีวภาพเป็น
การหมักเพื่อให้ได้จุลินทรีย์ที่มีประโยชน์ เพื่อใช้ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ น้ าหมักชีวภาพ สารบ าบัดน้ าเสียและขจัด
กลิ่นเหม็น ซึ่งสามารถน าไปใช้ทางการเกษตรเพื่อเพิ่มคุณภาพและผลผลิตพืช เพราะมีฮอร์โมนและกรดอินทรีย์ที่
ส าคัญต่อการเจริญเติบโตของพืช และยังมีคุณสมบัติในการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ขจัดกลิ่นเหม็นคอกสัตว์ แหล่ง
น้ าเสีย และกลิ่นไม่พึงประสงค์ต่างๆ ปัจจบุันมกีารท าน้ าหมักชีวภาพอย่างแพรห่ลาย และน าไปใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ เช่น ท าเครื่องส าอาง ใช้ในการบริโภค ปุ๋ยบ ารุงพืชผลทางการเกษตรเพื่อเป็นการลดต้นทุนในการประกอบ
การเกษตร การท าน้ าหมักนั้นเป็นการน าพืชผลทางการเกษตรที่ไม่ได้ใช้ และขยะ เช่น เศษอาหารต่างๆ ใบไม้ ผัก 
ผลไม้ ที่ไม่ต้องการมาใช้ในการหมัก น้ าหมักชีวภาพจะเป็นตัวช่วยในการบ ารุงดินช่วยฟื้นฟูดินที่มีคุณภาพเสื่อมใหด้ี
ข้ึน และเป็นการลดการใช้ปุ๋ยเคมีที่ท าลายดินเพราะการใช้ปุ๋ยเคมีเป็นระยะเวลานานจะท าให้คุณภาพดินต่ า ท าให้
พืชผลทางการเกษตรให้ผลผลิตลดลง และท าลายสิง่แวดล้อมอกีด้วยน้ าหมักชีวภาพจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่สามารถ
ลดต้นทุนให้กับเกษตรกรได้ 
๓. วตัถปุระสงค ์
          ๓.๑ เพื่อเป็นการให้ความรูเ้กี่ยวกับการท าปุ๋ยอินทรยี์ประเภทต่างๆ ทัง้การท าปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพและการ
ท าปุ๋ยแหง้ให้กบัเกษตรกร 
          ๓.๒ เพื่อสง่เสรมิการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนการใช้ปุ๋ยเคมีเป็นการรักษาคุณภาพดินและสิง่แวดล้อม 
          ๓.๓ เพื่อช่วยเกษตรกรลดต้นทุนในการประกอบอาชีพการเกษตร 
          ๓.๔ เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถท าปุ๋ยอินทรียป์ระเภทต่างๆใช้เองได้ 
          ๓.๕ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กษตรกรใช้วัสดุเหลอืใช้ทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์ 
๔. เปา้หมาย 
          เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจ อบรมการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพใช้ในครัวเรือนจ านวน 16๐ คน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 เขตต าบลหนองพลวง 
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6. วธิดี าเนนิการ 
          6.๑ จัดท าโครงการเสนอเพือ่อนุมัติด าเนินการ 
          6.๒ ประสานงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลหนองพลวง 
          6.๓ ประสานผู้น าชุมชนใหป้ระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนผู้สนใจร่วมฝกึอบรมน้ าหมักชีวภาพ 
          6.๔ ด าเนินการฝึกอบรม 
          6.๕ สรปุ/ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
7.  สถานทีด่ าเนนิโครงการ 
          ศูนย์กีฬาชุมชนต าบลหนองพลวง ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จงัหวัดนครราชสีมา 
๘.  งบประมาณ 
 เป็นเงิน 150,000  บาท 
๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
          กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
          ๑๐.๑ เกษตรกรได้รบัความรู้เกี่ยวกับการท าปุ๋ยอินทรีย์ทัง้ปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพและการท าปุ๋ยแห้ง 
          ๑๐.๒ เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ประเภทต่างๆแทนการใช้ปุ๋ยเคมเีป็นการรกัษาคุณภาพดินและสิ่งแวดล้อม 
          ๑๐.๓ เกษตรกรลดต้นทุนในการประกอบอาชีพการเกษตร 
          ๑๐.๔ เกษตรกรสามารถท าปุ๋ยอินทรีย์ทัง้น้ าหมกัชีวภาพและปุ๋ยแหง้ใช้เองได้ 
          ๑๐.๕ เกษตรกรใช้วัสดุเหลือใช้ทางการจากครัวเรือนน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1.3 จติส านกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชน 
 1.3.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมอบรมและยกยอ่งคนดศีรหีนองพลวง 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติด
อยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน ความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหา
ของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หาก
ได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้
เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อ
ส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนิน
ชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็น
เหยื่อหรือสรา้งปัญหาใหก้ับสงัคม แต่กลับจะเป็นผูพ้ร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เปน็ทรพัยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย มจีิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต มจีิตสาธารณะ และต่อต้านการ 
   ทุจริต 
2. สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 

        3.  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
              -บอกเล่าประสบการณ์จากพี่สู่นอ้ง“คนดีศรหีนองพลวง”   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนและประชาชนต าบลหนองพลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง   

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 6. ด าเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000    บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้างสังคม 
    ที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา/ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม/เข้าค่ายคุณธรรม 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรัก
ความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารสว่นต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะ
เป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นใน
ความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อ
ส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 1.ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาน าหลักสตูรโตไปไม่โกงมาปรบัใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ หรือสถานศึกษาใน
สังกัดของ อปท. หรือ ที่ อปท. ให้การอุดหนุน  

 3.ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  
4. ติดตามการด าเนินการ 

 4. สรุปผลการด าเนินการ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ 
ที่ อปท. ให้การอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

  1.  ชือ่โครงการ  โครงการปลูกป่า/ปลูกหญ้าแฝกในวันส าคัญต่าง ๆ   
  2.  หลกัการและเหตผุล 

ตามที่กรมการปกครองได้ให้ทุกอ าเภอด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้ตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริระดับอ าเภอ ส าหรับเป็นศูนย์กลางในการประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริตามหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้กลไก “ประชารัฐ” (ภาครัฐ เอกชน และประชาชน)เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและ
ขยายผลให้มีความส าเร็จเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน กระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาเห็นว่า ในปี พ.ศ. 2559 เป็น
โอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี 9 มิถุนายน 2559 และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงพระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559 โดยทุกนโยบายของ
รัฐบาล การขับเคลื่อนประเทศต้องเพิ่มพูนความรู้ สร้างอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อให้อนาคตของประเทศมีการพัฒนาตาม
วิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน”  

กองส่งเสริมการเกษตร จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาการพังทลายของดิน เกิดจากความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรดิน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ และชุมชน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนัก
ถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการปอ้งกนัและแกไขปัญหา จึงพระราชทานพระราชด าริใหม้ีการน าหญา้แฝกมา
ใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ า 

ดังนั้น กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง เพื่อตอบสนองแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นการอนุรักษ์ดินและน้ า โดย
ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ง่ายมีรากที่ยาว แผ่กระจายลงไปในดินและง่ายต่อการดูแลรักษา  
3.  วตัถปุระสงค ์
           3.1  เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองพระสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ            
 3.2  เพื่อเป็นการเป็นการสนองนโยบายของคณะรฐัมนตรีและคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ด าเนิน
นโยบายตาม Road Map      
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างความอุดมสมบรูณ์ของแหล่งน้ า และป้องกันการชะล้างพงัทลายของดิน 
 3.4  เพื่อปลูกจิตส านึกใหผู้บ้รหิาร พนักงาน องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง มีจิตส านึกในการ
รักษาสิง่แวดล้อม ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า  
 3.5  เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมและชุมชนในพื้นที่ ให้เห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 
4.  เปา้หมาย   
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน  
เยาวชน นักเรียนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝก  
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 เขตต าบลหนองพลวง 
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6.  วิธดี าเนนิการ 
         6.1  เสนอโครงการต่อผูบ้ังคับบัญชา 
         6.2  ประชุมคณะท างาน  
 6.3  ติดต่อประสานหน่วยงานภายนอกเช่น ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอหญ้าแฝก                       
                  และติดต่อขอความอนุเคราะห์ขอวิทยากรใหค้วามรู้ 
 6.4  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมสถานที่ในการให้ความรู้และเตรียมปลูกหญ้าแฝก  
         6.5  จัดท าเอกสารและประสานงานกบัหมู่บ้านต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องให้รบัทราบ 
 6.6  ด าเนินการอบรมให้ความรู้ก่อนปลกูหญ้าแฝก และด าเนินการปลูกหญ้าแฝก 
        6.7  ติดตามประเมิน / ปรับปรงุแก้ไข 
7.  ระยะเวลาด าเนนิการ                
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8.  งบประมาณ 
 จ านวน  50,000  บาท 
9.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 กองสง่เสรมิการเกษตร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  
10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
          10.1  ประชาชนมีจิตส านึก  รักและหวงแหนทรพัยากรธรรมชาติ ช่วยดูแลและฟื้นฟู   ระบบนเิวศน์ 
สร้างความรัก ความสามัคคีให้คนในชุมชน 
 10.2  ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการปลูกหญ้าแฝก และอนรุักษ์
ทรัพยากรดินและน้ า ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
 10.3  ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ถึงการปอ้งกันการชะล้าง พังทลาย ของดินได้เป็นอย่างด ี
 
 

 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 
 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กจิกรรม:  ก าหนดใหม้นีโยบาย/ประกาศ/ค าสัง่/ระเบยีบเปน็แนวทางปฏบิตังิานมาตรการแสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร อปท.ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจรติ”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่งปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่ วยงาน
หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ท้องถ่ินเองซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดย
ไดย้ึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
    2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สู่การรับรู้ของ
สาธารณชน  

4. เปา้หมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1.ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
 - 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
 1. ผู้บรหิารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคณุธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ 
โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อ
องค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อ
น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาให้มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบ
การท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบ้รหิารให้
ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานที่โปรง่ใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถ
ตรวจสอบได้และป้องกันการไดร้ับค าสัง่จากผูบ้ังคับบัญชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1. ผู้บรหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทรีับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
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7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
 - 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตงัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2.แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผูบ้ังคับบัญชาที่ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกใหเ้จ้าหน้าทีส่ามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปรง่ใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไม่นอ้ยกว่า 80 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัการพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทาง
ราชการ โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดท ามาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
  2. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดประชุม 
 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
 3.ประชุมคณะท างาน 
 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 6.ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อปรับปรุง
แนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดท ากิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 16  หมู่บ้าน  ในเขต อบต.หนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครบทุกโครงการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.2.3สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการรว่มหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็น
อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการ
ทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการ
ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน แล ะก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้
ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริม
กีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา 
และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปา่และหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติ
ภารกิจ ต้องค านึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และน าผลมาปรับปรุงใน
การให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
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6. วิธีด าเนินการ 
 1.ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ
งานบริการสาธารณะ 
 2. ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตรวจสอบได้ 
 3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าบริการอย่างชัดเจน และก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
 4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ ที่
ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนให้ผูบ้รหิาร
และประชาชน รับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
 6. ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 -  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
 3.ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
2.3.1  มกีารจดัท าแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาด าเนนิการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน  รายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ  ทีท่ าการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบรกิาร เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจ ว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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 3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลา  ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5.ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนมุตั ิอนญุาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น เพื่อ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการ ณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่น
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของ 
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 
 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ชือ่โครงการ : ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม  

2. หลกัการและเหตผุล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อ
บรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไปท าให้เกิดปัญหาข้ึนอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น     
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
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6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนใน

ชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 
7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   -  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมค่ีานิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุคลทีช่ว่ยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ
ในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคล
อื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การสอนร าโทน (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงร าโทน (เด็กและเยาวชน) 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
      - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมค่ีานิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

 

 

 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้อง
หันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย 
และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและ
ต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลกูพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปรมิาณน้ าต้นทนุ
และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ า
ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลหนองพลวง 

5. สถานทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง,ศูนย์เรียนรู้เกษตรกรต าบลหนองพลวง 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 
 2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่นอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 

-65- 



 
 3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งตัง้ให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
         -      

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
 กองสง่เสรมิการเกษตร องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใหป้ระชาชนในชุมชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบ หรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 
 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน และการใช้
จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการบริหาร
จัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหา
ในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมาก
เกิดจากการด าเนินงานของระดับบคุคล หรือเกิดจากปัจจยัทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่ วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวรว่ม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการ
พัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและ 

พวกพ้อง 
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 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการก ากบัดแูลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองคก์รอสิระเพือ่ตรวจสอบการใชอ้ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1. ก าหนดหน่วยงานทีร่ับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากบัดูแลและ
องค์กรอสิระ อาท ิ
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือใหผู้้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
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8. งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
          ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง   
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรือ่งร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรือ่งร้องเรยีนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน เพื่อด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกีย่วกับเรือ่งร้องเรยีนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 
------------------------------------------------- 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 

 
3.1 การจดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุขัน้ตอน 
 
 3.1.1 การจดัใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์อ้มลูขา่วสาร 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
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 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7.จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมลูข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
  
 
 
 

  
 

------------------------------------------------- 
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3.1.2 มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพสัด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการมสีว่น
รว่มตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดไว้ 

2. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนด  

2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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2. ประชุมคณะท างานฯ  



2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อสาธารณชน 

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ  

กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหาร

ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
   -  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง

ชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร

ปกครอง     ส่วนท้องถ่ิน  
 

------------------------------------------------- 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิกจิการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการด าเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคมหมูบ่า้น/ต าบล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า
เทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ
คิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมก าหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทาโครงการจัด เวที
ประชาคมขึ้นเพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมทั้ง 16  หมู่บ้าน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง และหมู่บ้านทั้ง 16 หมู่บ้าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000  บาท   ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาท ) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
  

 

 

 
------------------------------------------------- 
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3.2.2 มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขไ์ดโ้ดยสะดวก 



3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บั
เรือ่ง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนของ อบต. 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการ
แจ้งผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. เป้าหมาย 
 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/รอ้งเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรงุศูนย์เรือ่งราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจน  
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  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรงุข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้อ งเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7.รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
   -   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่    
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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1.  ชือ่โครงการ   โครงการ  อบต.เคลือ่นที่พบกับประชาชน   
2.  หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  มาตรา  69/1* การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน   ในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล   การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ    ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  มาตรา  16  (16)   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ในการพัฒนาท้องถ่ิน  รวมทั้งรับผิดชอบดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนในต าบลให้ดีข้ึน  จากเหตุผล
ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหาร อบต .  พนักงานส่วนต าบลต้องพบปะประชาชนในหมู่บ้านเพื่อ
รับทราบปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน   ซึ่งจะเป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาต าบลในปีต่อไป  อีก
ทั้งเป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์และอัธยาศัยไมตรีที่ดีต่อกัน จึงได้จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบกับประชาชนข้ึน 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่อให้ความสะดวกแกป่ระชาชนในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนทราบถึงภาระและหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่มีต่อประชาชนและชุมชน 
 3.3  เพื่อช้ีแจงแนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 
 3.4  เพื่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคีในการท างานร่วมกนั 
 3.5  เพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนและข้อเสนอแนะของประชาชน 
4.  เปา้หมาย 
 จัดโครงการ  อบต.เคลื่อนที่พบกับประชาชน โดยให้บริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
แก่ประชาชนในพื้นที่ทีเ่ข้าร่วมโครงการประมาณ  200  คน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิงาน 

เขตต าบลหนองพลวง 
6.  วิธดี าเนนิการ 
 6.1  เสนอโครงการต่อผูบ้ังคับบัญชา 
 6.2  ประชุมคณะท างาน 

6.3  จัดท าเอกสารและประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ส่วนต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
6.4  ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน/ภาคราชการ/ภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนในเขตพื้นที่ 

รับผิดชอบทราบ 
 6.5  ออกพื้นที่เพือ่ใหบ้ริการตามโครงการที่ก าหนด 

6.6  ติดตามประเมินผล/ปรับปรงุแก้ไข 
 
7.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
8.  งบประมาณ 

จ านวน  15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
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9.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 10.1  ประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
 10.2  ประชาชนได้ทราบถึงภาระหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลและช่องทางติดต่อประสานงาน 
 10.3  ประชาชนได้รับทราบแนวทางการพฒันาต าบล 
 10.4  สมาชิกอบต.   พนักงานส่วนต าบลและประชาชนเกดิความร่วมมือร่วมใจในการท างานและมี
ความรู้สึกที่ดีต่อกัน 
 10.5  ประชาชนได้รับค าแนะน าและการปรึกษาหารือความเดือดรอ้นเรื่องต่าง ๆ รวมถึงแนวทางแก้ไข
ปัญหาในเบื้องต้น 
 
 

 

 

 

 
------------------------------------------------- 
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3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
 
1. ชือ่โครงการ  จัดฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา/การเก็บข้อมลูต่าง ๆ  
2. หลกัการและเหตผุล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2548  ข้อ 16  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   ข้อ  3  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้    โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน ก าหนดประเด็นหลักการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชน  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  ข้อ  18  แผนพัฒนาสี่ปีให้จัดท าและ
ทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง
จึงด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับต าบลเพื่อรับฟังข้อมูล  ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการ
ตัดสินใจจากประชาชนเพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง เพื่อสามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการจดท าแผนงาน/โครงการ 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัตริาชการ 
4. เปา้หมาย 
 ประชาชนต าบลหนองพลวง 
5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 เขตต าบลหนองพลวง 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ท าหนังสือเชิญประชาชนทุกครัวเรือนในชุมชน 
 6.2 ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
 6.3 ท าหนังสือเชิญหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  กลุ่มองค์กรต่างๆในพื้นที ่
 6.4 จัดประชุมประชาคมเพื่อรวบรวมข้อมลูในการจัดท าแผนฯ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
8.  งบประมาณ 

จ านวน  15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
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9. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ินและได้รับการตอบสนองความต้องการเพิ่มข้ึน 
 10.2 ได้ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนมากข้ึน 
 10.3 ประชาชนมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิ จการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก 2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     3  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก 2  คน 

(5) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  2  คน 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย 
 5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. การติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 

 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน  

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อ
จะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการก ากบัดูแลที่ดีและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทจุริต และเป็นการลดความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดลุแหง่อ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมใหเ้กิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทจุริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของ
ความส าเรจ็ของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 3.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบัง คับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอ่ผู้บริหารเพื่อน าข้อมลูไปใช้ในการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต รวมทัง้เพื่อเพิ่ม
โอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓.มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
 5. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

 
 

------------------------------------------------- 
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4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 



 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเปน็เครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้หน็เปน็องค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยั งไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 
ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
  

 

 
 

------------------------------------------------- 
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4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามชอ่งทางทีส่ามารถ
ด าเนนิการได ้

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกีย่วกบัการบรรจ ุ
แตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบคุคลเปน็กระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรอืเปน็หัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินก่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
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 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินออกค าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โดยให้น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ การ
หาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 
 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ -จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งผลให้เกิดการใช้
งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยก าหนดให้มีภาคประชาชนเข้า
ร่วมสังเกตการณ์ 
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 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท าให้เกิดความโปร่งใส  
 

 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมสง่เสรมิประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ .ศ. 2556 – 
2561)จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และที่ท า
การองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์
ในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผูเ้ข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ เมื่อมี
การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 6.3 ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ 
และที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
 

4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่ห้
เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

 
1. ชือ่โครงการ   โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2543  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546  
ก าหนดให้การบริหารราชการมีเป้าหมายที่ชัดเจน และสามารถก าหนดยุทธศาสตร์การปฏิบัติราชการให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยมของระบบราชการให้ท างานโดยยึด
ผลลัพธ์  เพื่อประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและปรับเปลี่ยนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีการด าเนินงานทีคุ้่มค่า ประหยัด  โปร่งใส  ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  ได้ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการส่งเสริมบุคลากรของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  โดยพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านระเบียบ 
กฎหมาย  โดยพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน  เพื่อให้มีศักยภาพในการบริหารงาน
เพิ่มข้ึน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ   2559  ข้ึน 

3. วัตถปุระสงค ์ 
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  ในสาระส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ทีก่ าหนดตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหม้ีจิตส านึกในการท างานยึดมั่นในระเบียบวินัย  รับผิดชอบต่อหน้าที่และเป็นที่พึง่ของ

ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 
4. เพื่อใหบุ้คลากรทางการศึกษาได้รบัความรูเ้พิ่มเติมและมีแนวทางในการปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
5. เพื่อพฒันางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสทิธิภาพ  สามารถปฏิบัติได้

อย่างแท้จริง 
4. เปา้หมาย 

ประกอบด้วย ผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองพลวง   
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวงและศึกษาดูงานภายนอก 
6. วิธดี าเนนิการ 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  จัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบรหิาร   
    ส่วนต าบล พิจารณาอนุมัติโครงการ 

๒. ประสานงานติดต่อวิทยากร 
๓. แจ้งเชิญบุคลากรทกุท่านเข้าร่วมโครงการ 
๔. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕. ติดตามประเมินผลโครงการ 
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7.   ระยะเวลาด าเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  
9.  งบประมาณ 

  100,000.-  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการบรหิารงานเพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างถูกต้อง

รวดเร็ว และมปีระสทิธิภาพ 
๓. บุคลากรมจีิตส านึกในการท างาน  ยึดมั่นในระเบียบวินัย  และรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
๔. บุคลากรทางการศึกษาได้รบัความรู้ และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได ้
๕. สามารถน าความรูม้าปรับใช้ในงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ ก่อให้เกิดการปฏิบัติทีเ่ป็น

รูปธรรม  
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิ่นใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง   

10. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้

ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 

 

 

 
------------------------------------------------- 
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4. การเสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 

 
1. ชือ่โครงการ :กจิกรรมสง่เสรมิชมุชนเฝา้ระวงัการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยัง
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยาก
เข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการบรหิาร
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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4.4.2 บรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
 
1. ชือ่โครงการ :กจิกรรมบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตการจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกัน
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 
เรือ่ง   ประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560,  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540, พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตเพื่อก าหนดให้จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลวง เพื่อก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐาน
และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ดังนี ้

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกบัความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปรง่ใส ซื่อสัตย์สจุริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจง้เวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บรกิาร 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 



         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอยา่งชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่            มกราคม   พ.ศ.  2561 
 
 
 
 

          (นายอุดมเดช  วรสีหะ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 
เรือ่ง   เจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 

อ าเภอจกัราช  จงัหวดันครราชสมีา 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจดัการภาครัฐทีม่ีประสทิธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลวงเพื่อก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบคุลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งที่จะ
น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่            มกราคม  พ.ศ. 2561 

 
 
 

           ( นายอุดมเดช   วรสีหะ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 
ที ่        /๒๕61 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ  
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง  อ าเภอจกัราช  จงัหวดันครราชสมีา 

------------------------------------------------------ 
     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
จึงก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (พ.ศ.256 2 – 2564)      
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง
ต่อไปเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มมีาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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 ในการนี้  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  จึงมีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

1. นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง   ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง       รองประธานคณะท างาน 
3. ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง    คณะท างาน 
4.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง    คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง       คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองคลงั       คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ      คณะท างาน 
8. หัวหน้าส านักปลัด            คณะท างาน/เลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่             เดือน มกราคม   พ.ศ. 2561 

 

 

 

 (นายอดุมเดช  วรสหีะ) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง 


