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ค าน า 
 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ  ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบ
เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ความมั่นคง  ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของประเทศ  ซึ่งผลกระทบ
ดังกล่าวส่งผลต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่างๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหา
และด าเนินการใด ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไว้  4 ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรต้องจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง  

 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน  พ.ศ. 2560  ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐต่อไป 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพลวง  
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แผนปฏบิตักิารการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติคอรปัชัน่  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 

(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560) 
หลกัการและเหตผุล 

เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานของรัฐเป็นนโยบายหลักของ
รัฐบาล และเป็นเรื่องที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  ทั้งยังเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนมีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  เพื่อให้ระบบราชการ
ไทยมีความโปร่งใส และเป็นที่น่าเช่ือถือของประชาชน  ในการนี้  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2552-2555  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ไปใช้เป็นกรอบในการแปลงแผนยุทธ์ศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติ   

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลวง ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรปัช่ัน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)   และ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือรณรงค์ให้
บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองพลวง  มีคุณธรรม  จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการให้แก่องค์กรและประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  

หนองพลวงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบ     
ต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 

2. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  กับทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

3. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 
ยทุธศาสตรท์ี ่1    เสรมิสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
ยทุธศาสตรท์ี ่2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐคอรัปช่ัน  
ยทุธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรปัช่ัน  
ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตคอรัปช่ัน 

วสิยัทศัน ์
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 

“หนองพลวงรม่รืน่  สบืสานงานประเพณ ี การจดัการบรหิารด ี มคีวามโปรง่ใส  รว่มใจกนัทกุสว่น” 
พนัธกจิ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 
1. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และสารชีวภาพจากธรรมชาติ  ในการท าการเกษตรกรรมให้ปลอด

สารพิษ 
2. พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ 
3. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพในงานด้านสังคมสงเคราะห์  การศึกษาและการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
5. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
7. ส่งเสริมการกีฬาและสมรรถภาพด้านร่างกาย 

ประเดน็ยทุธศาสตรต์ามแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 
มี  12  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์
(Strategic  Issues) 

1. ยุทธศาสตร์การบรหิารราชการให้มปีระสิทธิภาพคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
4. ยุทธศาตร์การพฒันาด้านสวัสดกิารสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
6. ยุทธศาตร์ด้านส่งเสริมการเกษตร 
7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาการท่องเที่ยวและบริการ 
8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
10. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
11. ยุทธศาสตร์สง่เสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 
12. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพลวง 

 

ตารางที ่1  ยทุธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชี้วดั  คา่เปา้หมาย  และมาตรการ 
ยทุธศาสตร ์ วัตถปุระสงค ์ ตัวชีว้ดั คา่เปา้หมายตวัชีว้ัด มาตรการ 

2559 2560 
1.  เสริมสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม  คุณธรรมและสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน  

 เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึก
และค่านิยม ให้แก่บุคลากรของ 
อบต.หนองพลวง บรหิารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ 
รับผิดชอบต่อปัญหาการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

บุคลากรใน
หน่วยงานมี

ทัศนคติที่ดีและ
ร่วมกันต่อต้าน

การทจุริต 

บุคลากร   36  คน บุคลากร    40 คน 1.1 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. บูรณาการหน่วยงานทกุ
ภาคส่วน ในการรวมพลงั
แผ่นดิน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของ อบต.หนองพลวง กับ
ทุกภาคส่วนในการป้ องกันและ
ป ร า บป ร าม ก า ร ทุ จ ริ ต ภา ครั ฐ  
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 

การด าเนินการ
ตามโครงการ
ต่างๆ มีความ
โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

- คณะกรรมการ
ตรวจรบังานจ้าง
และ
คณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา 

-เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 

- คณะกรรมการ 
ตรวจรบังานจ้างและ
คณะกรรมการเปิดซอง
สอบราคา 
-  เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมและความเข้มแข็งของ
ภาคประชาชน 
2.2  ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต และรบัเรื่องราวร้องเรียน 
2.3  ร้องเรียนได้ทางเว๊ปไซด์ 
www.nongphluang.go.th  
หรือโทรศัพท์ 044 -399917 

http://www.nongphluang.go.th/
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ตารางที ่1  ยทุธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชี้วดั  คา่เปา้หมาย  และมาตรการ 

ยทุธศาสตร ์ วัตถปุระสงค ์ ตัวชีว้ดั คา่เปา้หมายตวัชีว้ัด มาตรการ 
2559 2560 

3. เสรมิสร้างความ
แข็งแกร่งแกห่น่วยงาน
ต่อต้านการทจุริต 

 เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 

การปฏิบัตงิานมี
ศักยภาพ  
ไม่มีเรือ่งร้องเรียน
ด้านการทจุริต
คอรัปช่ัน 

การสบืสวน 
สอบสวนคดี      
ทุกส านวน 

การสบืสวน สอบสวนคดี  
ทุกส านวน 

3.1 เสริมสร้างการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงของการมรีะบบควบคุม
ภายใน วารสารและ

เว็บไซต์ของ อบต. 
วารสารและเว็บไซต์ของ 
อบต. 

4.เสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสร้าง
บุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีคู่มือหรือแนว
ทางการ
ด าเนินการ  

บุคลากรในสงักัด บุคลากรในสงักัด ปลูกจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม 
ซื่อสัตย์ สจุริตแก่บุคลากรใน
องค์กร 
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ข้อเสนอแนะเพือ่น ามาปรบัปรงุแผนปฏบิตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง 
 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิ
ชอบที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมีช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้ง
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น  เว็บไซต์  แผ่นพับ  เอกสารสิ่งพิมพ์  VCD  และอื่นๆ   

2. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันจากผู้รับบริการและ
ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม  โดยอาจจะ
ใช้วิธีการต่างๆ เช่น การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งอย่าง
เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น  การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น จัดตู้รับแจ้งเบาะแส
การทุจริต  เป็นต้น 

3. จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลต่างๆ 
ไปประกอบการปรับปรงุกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้สอดคล้องกับเรือ่งทีต่รวจสอบ  
โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง  วิเคราะห์ข้อมูล  ตรวจสอบข้อเท็จจริง  และสรุปรายงาน  การ
จัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรงุระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเช่ือถือประชาชนหรือเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 

4. เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน  ประชาชน  และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้าร่วมใน
กระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา  
เพื่อร่วมการก าหนดทิศทางนโยบาย การตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อ
ประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 
 
 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 


